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Tema: Asistencia técnica ANSS – Subred Sur  

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de gestión y evaluación de políticas en salud 
pública 

Gestión Social y territorial en salud pública 
 

 

Objetivo  Fecha:  26 de noviembre de 2025 

Brindar orientaciones que 
aporten a los ajustes plan de 
análisis para la línea de 
investigación 1 de la Subred Sur 
para el producto de Análisis 
Sociales de la Salud, de forma 
que se precisen elementos 
claves para los objetivos y 
metodologías previstas. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( x )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) Reunión 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( x ) Mixta ( )  

Lugar: Virtual teams 

Hora Inicio: 3:30 p.m. Hora Fin:  6:00 p.m. 

Notas por: Irlena Salcedo – Andrés Torres 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Equipo de análisis 

 

 

La reunión se desarrolla entre el equipo de Análisis de la SGyEPSP y el equipo de la Subred Sur 

(Epidemióloga, Social y Geógrafo), la cual inicia con la propuesta de agenda para el desarrollo del espacio: 

 

1. Concepto técnico entregado para el mes de octubre.  

2. Presentación y discusión sobre avances y ajustes al plan de análisis. 

3. Varios: entregas de productos, radicados y tiempos. 

 

Desarrollo: 

1. El equipo de análisis expone la justificación del concepto técnico del mes de octubre, cuyas 

observaciones quedaron en el documento y fueron remitidas por correo.  

 

El objetivo es centrarse en los aspectos críticos más relevantes frente a la versión y los ajustes realizados al 
plan de análisis, de cara al radicado del mes de noviembre. Se solicita enfocarse en las categorías analíticas 
de la investigación, para tener una base de acuerdos mínima para comprender hacia qué lado va dirigido el 
esfuerzo del equipo, sin necesidad de desgastarse mucho en la escritura del documento. 
 

2. El equipo de la Subred presenta los ajustes realizados al plan de análisis y se brindan las 

orientaciones. 

 

De los aspectos críticos a discutir es la pregunta de investigación y su justificación, así como el planteamiento 
del problema de la investigación; igualmente es necesario revisar el acápite frente a la extensión territorial de la 
investigación, para lo cual la SDS presentará una propuesta territorial y poblacional para discutir. El último 
punto está relacionado con la precisión teórica y conceptual de cara a los objetivos y las categorías de análisis. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Inicia el Sociólogo del equipo sur, mencionando la complejidad frente a la priorización territorial de la 
investigación, la cual aún se encuentra bajo discusión y se espera poder dialogarlo y llegar a acuerdos entre la 
subred y la SDS. 
 
Se presenta a continuación la introducción frente al envejecimiento y la vejez desde una escala global hasta 
llegar a una escala distrital. Se entiende el problema del envejecimiento para la ciudad como un reto de 
transformación poblacional futura y las necesidades del territorio frente a la vejez. 
 

 
 
Se presenta la justificación del por qué estudiar los determinantes y las inequidades en salud frente a la vejez 
 
Se presenta la propuesta de objetivos frente al fenómeno del envejecimiento y vejez, donde el primer objetivo 
específico es una radiografía o diagnóstico rápido de la situación de salud de la vejez, sus determinantes 
sociales y la identificación y descripción de las inequidades en salud. 
 
El segundo objetivo, corresponde al capítulo 2 corresponde a las percepciones intergeneracionales del 
envejecimiento activo de cara a las inequidades. Es necesario involucrar en el marco conceptual el tema de 
percepciones con sus tres ideas: necesidades, preferencias y valoraciones. 
 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

El profesional social de la SDS menciona que no está muy claro el 3er objetivo específico; recomienda precisar 
cómo se entienden las inequidades y como se ata el envejecimiento activo a la calidad de vida. 
 
El geógrafo expone de manera explicativa los objetivos con el fin de esclarecer. La profesional de la SDS 
menciona cuales son las categorías sobre las cuales se va a trabajar frente al envejecimiento activo.  
 
El tercer objetivo se debe establecer de cara a la calidad de vida y bienestar en términos políticos, para generar 
recomendaciones frente a la política pública.  
 
Se abre la discusión frente al a posibilidad de incorporar además del curso de vida vejez, también juventud y 
adultez, con lo cual se solicita a la SDS una mejor orientación para anotar y avanzar en la construcción de la 
investigación. 
 
La SDS recomienda acotar el primer objetivo hacia las poblaciones pertenecientes a los cursos de vida 
juventud y adultez.  

 
Frente al marco conceptual se reconoce un poco de falta de coherencia frente a los principales conceptos y 
perspectivas, con lo cual se está reestructurando y poder presentar algunos conceptos metodológicos y de 
cara a las categorías de análisis. 
 
A continuación, el Sociólogo de la Subred inicia la priorización territorial mencionando que respalda la 
priorización hecha en la primera versión de plan de análisis, enfocado hacia Usme y chapinero, se menciona 
que se tuvieron en cuenta criterios técnicos, sin embargo, se menciona que se ha trabajado sobre una 
propuesta nueva basada en dos criterios, transición demográfica e índice de envejecimiento. 
 
Se presenta la propuesta de priorización donde se escoge una localidad por subred, sin embargo, se 
recomienda incorporar un tercer criterio en relación con la desigualdad GINI para lograr una mejor 
aproximación territorial para la extensión de la investigación. 
 
EL profesional Social de la SDS recomienda avanzar en ajustes del plan de análisis para radicar lo relacionado 
con plan, instrumentos de información secundaria y avance documento analítico del documento, para radicar el 
lunes 1 de noviembre. Además, se requiere una asistencia técnica la próxima semana para finiquitar el plan de 
análisis de cara a las dudas que se han generado, para ir adelantando la investigación mayores claridades. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

No se derivan compromisos del espacio. 
  

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Irlena Salcedo Pretelt  

isalcedo@saludcapit
al.gov.co 

3005709641 SGYEPSP 

 

2 
Daniel Mateus Arciniegas d1mateus@saludcap

ital.gov.co 

3165759150 SGYEPSP 

 

3 
Santiago Valencia Rico savalencia@saludca

pital.gov.co 

3103767364 SGYEPSP 

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 




